WGA-EIGEN RISICODRAGER – MANTELCONTRACT VOOR KBb- EN NOVAKA LEDEN – PER 1 JULI 2012 
Als kleine werkgever (totaal SVW-loon lager dan € 755.000,--), heeft u  voor de WGA-verzekering de mogelijkheid om uit het publieke bestel (UWV) te treden en het risico privaat te verzekeren. Wij hebben de premieafspraken voor deze Mantel met 1 jaar kunnen continueren bij De Amersfoortse op basis van de huidige premie en voorwaarden.
Op dit moment heeft u de mogelijkheid om Eigen Risicodrager te worden per 1 januari of 1 juli van elk jaar. Dit dient u echter 12 weken voor genoemde data kenbaar te maken. Bij De Amersfoortse is het echter mogelijk om vanaf nu uw keuze te maken om per 1 juli 2012 over te stappen (zal vermoedelijk 1x per jaar worden); het zogenaamde inlooprisico (werknemers die vanaf datum aanvraag tot 1 juli 2012 ziek/arbeidsongeschikt zijn of worden) is voor risico van De Amersfoortse. 
Bij het overstappen van uw huidige verzekeraar naar deze Mantel, dient u – na acceptatie door De Amersfoortse – uw huidige contract op te zeggen. Indien u geen maatwerkcontract heeft of een na 1 juli 2011 uitdrukkelijk nader overeengekomen contractsduur, is het mogelijk om bij verlenging van uw huidige contract met een opzegtermijn van 1 maand te beëindigen. Wij kunnen u hierover nader informeren.   
De premies van het UWV voor 2012 voor kleine werkgevers zijn:
· Minimaal:		0,48% over het SVW-loon 
· Maximaal: 		1,59% over het SVW-loon
Het verschil tussen de minimale- en maximale premie bij het UWV, is afhankelijk van het schadeverloop binnen uw onderneming.
De premies bij De Amersfoortse is (en blijft) tot 1 januari 2013:
· O,25% over het SVW-loon (standaard inclusief dekking van 20% werkgeverslasten) 
Dit tarief is uitsluitend voor u van toepassing indien er per datum van uw aanvraag geen:
· Werknemers heeft die door ziekte of arbeidsongeschiktheid de bedongen arbeid niet kunnen verrichten
· (ex-)werknemers heeft die een WGA uitkering hebben
· (ex-)werknemers heeft waarvoor u al 2 jaar loon heeft doorbetaald en die korter dan 4 weken geleden minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn beoordeeld door het UWV
Hebt u twijfels of er bij u sprake is van één of meerdere bovengenoemde situaties? Raadpleeg dan uw accountant, Arbodienst of het UWV. 
Mochten één of meerdere situaties op u wel van toepassing zijn, neemt u dan contact met ons op en wij gaan voor u na of  een maatofferte mogelijk is. Verdere kenmerken van de Mantel van De Amersfoortse:
· Gedurende het (kalender)jaar is het niet noodzakelijk personeelsmutaties door te geven
· Jaarlijkse naverrekening via het extranet van De Amersfoortse
· Oversluiting heeft geen verborgen risico’s; de dekkingen sluiten naadloos op elkaar aan
· I.c.m. ArboActief Pakket en Ziekteverzuimverzekering, één behandelaar (geen dossieroverdracht)
Indien u wenst deel te nemen aan deze Mantel, verzoeken wij om via de navolgende link: info@verkennis.nl uw contactgegevens kenbaar te maken zodat wij u geheel vrijblijvend nader kunnen informeren; ook is deelname via uw eigen tussenpersoon – met inschrijving bij De Amersfoortse – mogelijk.
Aan deze informatie – welke met de grootst mogelijke zorg is samengesteld – kunnen geen rechten worden ontleend; de voorwaarden en condities van De Amersfoortse zijn bepalend.
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