ZIEKTEVERZUIM – MANTELCONTRACT VOOR KBb- EN NOVAKA LEDEN – PER 1 JANUARI 2012

Werkgevers zijn wettelijk verplicht bij ziekte van een werknemer gedurende de eerste 104 weken tot loon-doorbetaling (volgens de CAO is dat in het 1e jaar 100% en in het 2e jaar 70%; daarbij geldt een ondergrens van het minimumloon). De meeste leden hebben dit risico bij een verzekeraar ondergebracht.
Sinds 2009 loopt een Mantelcontract bij De Amersfoortse, dat onze contractbeheerder Verkennis, ondanks negatieve (schade)lasten over de contractperiode, met een jaar heeft kunnen verlengen. Aan het einde van 2012 zal worden gestreefd naar een contractsverlenging met wederom 3 jaar, mede afhankelijk van de resultaten. Om deze resultaten positief te beïnvloeden, is een breed draagvlak (in deelnemers) noodzakelijk.
Indien u op dit moment elders bent verzekerd voor ziekteverzuim (geen maatwerkcontract of een na 1 juli 2011 uitdrukkelijk nader overeengekomen contractsduur), is het mogelijk om bij verlenging van uw huidige contract deze met een opzegtermijn van 1 maand te beëindigen. Wij kunnen u hierover nader informeren.   
Wat is het aanbod: 
Deelname aan deze Mantel is alleen mogelijk voor leden van de Koninklijke Boekverkopersbond en NOVAKA.
Afhankelijk van de te kiezen eigen risicotermijn en bij de dekking van 100% in het 1e jaar en 70% in het 2e jaar (andere dekkingspercentages zijn ook mogelijk), bedragen de basispremies in percentages van de loonsom, t.w.:
Eigen risicotermijn:				2 weken		6 weken		13 weken	26 weken    

- verzuimpercentage 0-3% van de loonsom		    2,12		   1,80		     1,43		   1,05 
- verzuimpercentage 3-6% van de loonsom		    3,33		   2,74		     2,08		   1,39	     
- verzuimpercentage 6-9% van de loonsom		    5,53		   4,45		     3,26		   2,00
· Gedurende het jaar geen opgave van tussentijdse personeelsmutaties noodzakelijk
· Nieuwe werknemers zijn automatisch meeverzekerd
· Voor de naverrekening, aan het eind van het jaar, eenmalige opgave via extranet van de Amersfoortse
Op bovengenoemde premies is een Bonus/Malusregeling van toepassing. Na drie opeenvolgende schadevrije jaren is de premiekorting voor het volgende jaar 5%, elk daarna volgend schadevrij jaar wordt 7,5% korting verleend op de dan geldende premie. De premiekorting loopt jaarlijks verder op en bij de eerste schade vervalt deze korting niet (bodembescherming). Wanneer de schadelast in twee opvolgende jaren meer is dan 100% van de bruto premie, kan er een malus volgen. De malus wordt alleen opgelegd als de schadelast in het tweede opeenvolgende jaar meer dan 150% van de bruto premie bedraagt. De hoogte van de malus is afhankelijk van de verhouding betaalde premie/uitbetaalde schadelast. De omvang van de malus varieert van 0-50% van de premie.
Naast deze Verzuimverzekering, is uitbreiding mogelijk met een aantal unieke modules, t.w.:
· ArboActief pakket van ArboDuo
· WIA-Bodemverzekering




Zie vervolgblad
ArboActief pakket van ArboDuo
De verzuimbegeleiding zoals ArboDuo die zal uitvoeren is afgestemd op hetgeen de Wet Verbetering Poortwachter voorschrijft:
· Registratie van verzuimgevallen
· Periodieke nieuwsbrief
· Telefonische helpdesk
· Melding beroepsziekten
· Signaleren  frequent verzuim
· Periode verzuimoverzichten
· 42e week melding bij UWV
· Ondersteuning bij re-integratiedossier en verslag
· Gebruik online mogelijkheden; ziek- herstelmeldingen, personeelsmutaties en inzien overzichten
Controle en verzuimbegeleiding:
· Week 1:		dag 1 ziekmelding; 5e dag (telefonische) controle
· Week 3:		spreekuur arts of Arbo verpleegkundige (afhankelijk van ziekmelding)
· Week 6:		uitgebreid spreekuur, probleemanalyse en plan van aanpak worden opgesteld en
 werknemer ontvangt voorlichting over rechten en plichten
· Week 12:	spreekuur arts (afhankelijk van voortgang plan van aanpak)
· Week 13:	arbeidsdeskundige inventarisatie van re-integratieactiviteiten werkgever/nemer
· Per 6 weken:	spreekuur bij arts of Arboverpleegkundige (afhankelijk van ziekmelding)
· Week 52:	opschudmoment, 1e jaars evaluatie
· Week 89:	actueel medisch oordeel door arts; info aan werknemer voor re-integratieverslag
De premie voor deze module bedraagt per jaar naar keuze: 0,514% van de loonsom of € 99,10 per werknemer; voor bedrijven met veel parttimers is veelal de eerstgenoemde keuze aantrekkelijker.
WIA-Bodemverzekering 
Direct aan de verzuimverzekering gekoppeld, biedt De Amersfoortse de WIA-Bodemverzekering aan. Een werknemer die minder dan 35% arbeidsongeschikt is, krijgt krachtens de WIA, geen uitkering. Met deze verzekering ondersteunt De Amersfoortse de werkgever met advies en actieve dienstverlening om het arbeidspotentieel van deze betrokken werknemer maximaal te benutten. De werkgever ontvangt maximaal 1 jaar 20% van het jaarloon van de medewerker; dit geeft de werkgever en werknemer de ruimte een passende oplossing te vinden.
De premie voor deze module bedraagt per jaar: 0,10% van de loonsom, maar indien de modules ArboActief Pakket en Re-integratie worden meeverzekerd, is de WIA-Bodemverzekering kosteloos meeverzekerd.	

Indien u wenst deel te nemen aan deze Mantel, verzoeken wij u om via navolgende link: info@verkennis.nl uw contactgegevens kenbaar te maken zodat wij u geheel vrijblijvend nader kunnen informeren; ook is deelname via uw eigen tussenpersoon – met inschrijving bij De Amersfoortse – mogelijk.
Aan deze informatie – welke met de grootst mogelijke zorg is samengesteld – kunnen geen rechten worden ontleend; de voorwaarden en condities van De Amersfoortse zijn bepalend.
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